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VOORWOORD
Beste lezer,

Het jongerenvertegenwoordigersprogramma van de Nationale Jeugdraad (NJR)
bestaat nu 52 jaar. Elk jaar worden er nieuwe jongeren verkozen om het mandaat
'jongerenvertegenwoordiger' (JV) voor twee jaar op zich te nemen. Zij zetten zich in
voor de participatie, betrokkenheid en vertegenwoordiging van Nederlandse
jongeren in de (inter)nationale politiek. In Nederland zijn er acht JV’s verdeeld over de
volgende thema’s: Duurzame Ontwikkeling (DO), Biodiversiteit en Voedsel (BiVo),
Mensenrechten & Veiligheid (MV) en Europese Zaken (EZ). De JV's van het thema EZ
werken richting de Europese Unie (EU), waar de rest juist jongeren
vertegenwoordigen naar de Verenigde Naties (VN).  

Wij, als JV’s DO, representeren de stem en belangen van jongeren in het internationale
klimaatdebat en werken hierin gericht naar de United Nations Framework
Convention on Climate Change (UNFCCC). We staan paraat bij actuele
ontwikkelingen, kijken voorbij de waan van de dag en houden onze blik op een
groene toekomst. 

In dit document presenteren wij onze plannen en prioriteiten voor 2024 op weg naar
COP29, de klimaattop in Azerbaijan in november dit jaar. We zetten uiteen via welke
thema’s en projecten we het gesprek met jongeren aan zullen gaan, en hoe wij dit
willen vertalen naar de politiek. Hoewel dit plan een rode draad is voor ons werk dit
jaar, blijven we flexibel. Jongeren bepalen de agenda. Het kan dus zo zijn bepaalde
plannen uit dit document niet worden opgepakt, en andere nieuwe projecten juist
wel.

Ondanks dat het jaarplan iets is waar we beide de verantwoordelijkheid voor dragen,
maken we een onderscheid tussen de verantwoordelijkheden op verschillende
thema’s. Voor uw leesgemak geven we met symbolen aan wie van ons de
hoofdverantwoordelijkheid draagt voor elk specifiek thema. 

Schroom  niet om ons  te bereiken voor alle vragen en ideeën. Dit kan via:  
kikiritmeijer@njr.nl en saranasrawi@njr.nl. 

Veel leesplezier,

Kiki (♣) en Sarah (♦)
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HET INFORMEREN VAN JONGEREN
Als JV’s zijn wij constant op zoek naar de meningen, ideeën en perspectieven van
jongeren. Daarom geven wij samen met de werkgroep Jong en Duurzaam van de NJR
gastlessen over duurzaamheid aan jongeren van alle leeftijden en achtergronden.
Een van de uitdagingen hierin is een groot verschil in voorkennis over het klimaat
onder jongeren. Hoe meer zij weten, hoe directer zij al input kunnen leveren. Daarom
gebruiken wij de gastlessen zowel om jongeren te informeren als met hen in gesprek
te gaan, en passen wij deze aan afhankelijk van de doelgroep. Elke gastles is voorzien
van een interactief gedeelte, en is dus nooit uitsluitend informerend. 

GASTLESSEN HERZIEN EN GEVEN ♦
Eind 2023 zijn wij met de werkgroep begonnen met het herzien van het bestaande
pakket aan gastlessen, om deze aan te passen aan de politieke situatie (met name de
verkiezingsuitslag onder jongeren) en de verschillen in voorkennis. Zo zijn deze nu
beter toegespitst op de actualiteiten en doelgroep. 
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EVENEMENTEN ORGANISEREN
Naast het geven van gastlessen organiseren we ook verschillende evenementen
waar we input ophalen bij jongeren. Onderstaand zijn de evenementen die we
sowieso willen organiseren, al laten we ruimte in de agenda’s voor nieuwe ideeën die
op ons pad komen.

NATUURWANDELING ♣
In samenwerking met Jong & Duurzaam, maar ook met de  werkgroep
‘Natuurtalenten’, zullen we een natuurwandeling organiseren. Hier brengen we
jongeren en beleidsmakers samen om omringd door de natuur relevante thema’s te
bespreken. 



MANDAATPLAN 2024 PAGINA 9

VERDUURZAMING NJR-KANTOOR ♦
Naast het JV-mandaat werkt Sarah parttime als ‘energiefixer’ bij het regionaal
energieloket waar zij namens de gemeente gratis energiebesparende maatregelen
toepast bij mensen thuis. Dit zullen wij ook, samen met jongeren, op het kantoor van
NJR doen dit jaar. Door dit te delen op social media, laten we zien hoe jongeren
makkelijk hun eigen huis kunnen verduurzamen en kunnen we vanuit een lens van
rechtvaardigheid, die dit jaar centraal staat, jongeren informeren over
energiearmoede. 

PRAATCAFÉ ‘KLIMAAT IN EUROPA’ ♦
In aanloop naar de Europese verkiezingen en de pre-onderhandelingen in Bonn gaan
wij een evenement organiseren om met jongeren in gesprek te gaan over de rol van
de EU in het klimaatdebat. Wat wordt er in de EU besloten en waarom is het juist zo
belangrijk voor het klimaat om te stemmen? En, wat gaan we doen in Bonn? Wat is
de rol van de EU daar en welke input willen jongeren aan ons meegeven?

‘OPEN KAART’ SPELEN ♣
Er is duidelijk sprake van polarisatie onder jongeren als het gaat om het klimaat, zo
bevestigde ook de verkiezingsuitslag onder jongeren eind vorig jaar. Deze kloof
willen wij verder onderzoeken dit jaar, door op informele wijze het gesprek aan te
gaan, en zo open kaart te spelen, over de afweer van de klimaatbeweging. Dit zullen
wij eind van het jaar bundelen in een krachtig opiniestuk, om zo een brug te slaan
tussen verschillende perspectieven en een constructieve dialoog te bevorderen.



MANDAATPLAN 2024 PAGINA 10

SOCIAL MEDIA
We proberen zo veel mogelijk jongeren fysiek te ontmoeten, maar op die manier
zullen we ook veel jongeren niet bereiken. Daarom is social media een belangrijk
middel om ons bereik te vergroten. Evenals bij de gastlessen willen we dit middel
inzetten om enerzijds te informeren en anderzijds input te verzamelen.

KLIMAATPRAAT ♣
Dit jaar lanceren wij met groot enthousiasme ons initiatief ‘klimaatpraat’. In deze
reeks, verspreid via Instagram Reels en TikTok, behandelen we regelmatig
verschillende thema’s binnen het klimaatdebat. We creëren korte video’s over de
desbetreffende thema’s, zoals bijvoorbeeld de relatie tussen klimaat en
mensenrechten, waarin een expert op dat thema jongeren hierover informeert. Zo
nodigen we jongeren uit zich verder te verdiepen en met ons het gesprek aan te
gaan. Ook willen we dit platform inzetten om de klimaatcrisis een gezicht te geven,
en zo een podium te bieden aan jongeren uit het Globale Zuiden die al wel worden
geconfronteerd met de gevolgen van klimaatverandering. 

INSTAGRAM
Sarah (@sarahnasrawi_VN) ♦
Ik wil mijn JV profiel op Instagram inzetten om een netwerk op te bouwen met alle
jongeren die ik gedurende mijn mandaat zal ontmoeten en zo in contact te blijven. Ik
zal regelmatig posten wat wij als JV’s doen, om zo meer interactie te genereren en
uiteindelijk ook via dit medium input op te kunnen halen.

Kiki (@kikinaardevn) ♣
Aankomend jaar zal ik mijn Instagram blijven inzetten om jongeren een kijkje te
geven in mijn leven als JV. Tot nu toe heb ik dat voornamelijk via de Stories gedaan.
Aankomend jaar wil ik mij meer richten op het informeren van jongeren. Dit in
samenwerking met het JV brede account (@jongerenvertegenwoordigers). Door
regelmatig te posten hoop ik mijn bereik te vergroten.
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INHOUDELIJKE INPUT
Gedurende het jaar zullen we vaak met politici en beleidsmakers aan tafel zitten. Hen
vertellen we niet alleen dat jongerenparticipatie belangrijk is, maar ook laten we zien
op welke manier dat kan en leveren we input op een aantal inhoudelijke
onderwerpen binnen het klimaatdebat. Vooral binnen deze thema’s zijn wij actief op
zoek naar de input van jongeren.

KLIMAATRECHTVAARDIGHEID ♦♣
De klimaatcrisis is geworteld in onrechtvaardigheid, waardoor de gevolgen ongelijk
verdeeld zijn. Mensen en regio’s die het minst hebben bijgedragen worden het hardst
getroffen, terwijl grote vervuilers vaak niet verantwoordelijk gehouden worden. We
bieden gastlessen hierover en streven ernaar waardevolle input te verzamelen om
jongeren te vertegenwoordigen binnen verschillende onderhandelingsprocessen
omtrent klimaatrechtvaardigheid. 

Intergenerationele rechtvaardigheid ♣
Rechtvaardigheid tussen generaties binnen het kader van duurzaamheid draait in
essentie om het vervullen van huidige behoeftes zonder daarmee toekomstige
generaties te benadelen. Korte termijn belangen beperken ons, en dus moeten we
voor een duurzame toekomst overstappen naar het lange termijn denken. De
‘generatietoets’, bedacht door het SER-jongerenplatform, helpt besluitvorming
verder vooruit te kijken. Als JV's blijven we deze tool promoten bij politici en
beleidsmakers. 

Klimaatschade en -verlies ♦
Loss and damage is een onderhandelings thema dat cruciaal is voor de
klimaatrechtvaardigheid agenda. Gezien de recente ontwikkelingen op dit
onderwerp (het besluit op COP27 om een loss and damage fonds op te zetten en de
doorbraak op COP28 om hier geld in te steken), zullen we dit momentum gebruiken
om binnen deze onderhandelingen jongeren te vertegenwoordigen.

Het Nederlandse perspectief ♦
Met het oog op de verkiezingsuitslag onder jongeren willen we het gesprek aan over
de klimaatcrisis binnen Nederlandse grenzen, om zo jongeren buiten de
‘randstedelijke klimaatbubbel’ ook te betrekken.
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KLIMAATONDERWIJS ♣
Als JV’s staan we regelmatig voor de klas, waar we ons keer op keer verbazen over
het gebrek aan voorkennis onder jongeren. Velen geven aan veel in het nieuws en op
social media te zien over klimaatverandering, maar dat zij de ernst en het belang niet
helemaal inzien. Dit zijn signalen die wij erg serieus nemen. Klimaatonderwijs is dan
ook een cruciale stap om jongeren te voorzien van de informatie en tools die zij nodig
hebben om het veranderende klimaat te begrijpen en hier iets tegen te kunnen doen.

Nederland ♣
Wij proberen de klimaat-kenniskloof onder jongeren te verkleinen. Zo hebben we
onze gastlessen herzien en verspreiden we informatie d.m.v. klimaatpraat. Maar hier
stopt het niet. Wij zullen ons dit jaar inzetten om duurzaamheid en klimaat beter te
integreren in het onderwijssysteem. Dit gaat over lessen die worden gegeven,
projecten die jongeren op school zelf uitvoeren en de mogelijkheid om duurzaam te
handelen op hun onderwijsinstelling. 

Internationaal ♦
Door het geven van gastlessen krijgen wij een goed beeld van wat er nodig is en wat
er wel of niet werkt als het gaat om klimaateducatie. Deze kennis willen wij
internationaal inzetten, door deze input mee te geven aan de internationale
onderhandelingen over klimaateducatie (ACE).

KLIMAATLEUGENS ♦
In dit mediatijdperk worden we blootgesteld aan onwijs veel verschillende meningen
en andere uitingen over de klimaatcrisis. Van influencers tot politici en van bedrijven
tot wetenschappers. Hoe banen jongeren een weg door deze zee van informatie,
welke onjuistheden liggen er op de weg en hoe gaan we daarmee om? 
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ONDERHANDELINGSTHEMA’S ♦♣

Mitigatie ♦
Aan de kern van het tegengaan van klimaatverandering staat mitigatie. Het
terugdringen van broeikasgasemissies moet onvoorwaardelijk op de agenda blijven
staan om jongeren van een toekomst te kunnen voorzien. Binnen het kader van
mitigatie, een gigantisch breed onderwerp, focussen wij ons op twee aspecten:

1. De weg, oftewel een rechtvaardige transitie. Welke vormen van duurzame energie
moeten voorop staan en hoe laten we onderweg niemand vallen? 

2. Het doel, oftewel net zero. De VN werkt naar een toekomst niet zonder uitstoot,
maar met netto geen uitstoot. Wat betekent dit eigenlijk en volgens wie, wat is de rol
van carbon capture en carbon credits en wat vinden jongeren hiervan?

Klimaatfinanciering ♦♣
klimaatfinanciering wordt hét onderwerp van COP29. Tijdens de klimaattop zal er
namelijk een nieuw financieringsdoel worden afgesproken. Als JV’s zullen we ons
best doen om voorafgaan aan de klimaattop goed op de hoogte te blijven van de
processen en pushen op een jongeren en rechtvaardigheidsnarratief in de
onderhandelingen. 

Adaptatie ♣
Tijdens SB58 in Bonn in 2023 hebben de JV’s, samen met onder andere de Jonge
Klimaatbeweging en Global Center on Adaptation, een side-event georganiseerd
over jongeren en adaptatie, waar verschillende perspectieven werden
samengebracht. In Nederland merken we dat adaptatie leeft onder jongeren, gezien
dit nogal tot de verbeelding spreekt in een land onder zeeniveau. Om jongeren op dit
thema te vertegenwoordigen blijven we op zoek naar aanknopingspunten tussen de
input van jongeren en de ontwikkelingen binnen de adaptatieonderhandelingen in de
UNFCCC. We houden nauw contact hierover met de Nederlandse
onderhandelingsdelegatie en zijn op zoek naar mogelijkheden tot samenwerking met
diverse betrokken organisaties. 
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VERBETERING VAN JV- MANDAAT
Het jongerenvertegenwoordigers mandaat is erg vrij is te vullen. Dit is mooi en
belangrijk aangezien een JV democratisch wordt verkozen. Echter zijn er momenteel
erg weinig handvatten die ervoor zorgen dat een JV zoveel mogelijk uit het mandaat
kan halen. Dit jaar zullen we werken aan het creëren van een structuur dat ervoor
zorgt dat iedere JV diens mandaat op een zo waardevol mogelijke manier kan
invullen. 

BLIJVEN LEREN 
Weer wat geleerd ♦♣
Naast ons te focussen op de thema’s waarop wij al interesse en/of expertise hebben,
gaan wij onszelf dit jaar uitdagen om die horizon te verbreden. Elke maand zullen we
ieder een onderwerp kiezen om meer over te leren en deze bevindingen aan elkaar
te presenteren. Zo hebben we elke maand zelf, en van de ander, ‘weer wat geleerd’.

CONFERENTIES
Als jongerenvertegenwoordigers mogen we de stem van Nederlandse jongeren dit
jaar op verschillende internationale conferenties vertegenwoordigen. De
conferenties die tot dusver op de agenda staan zijn als volgt:
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Trainingen ♣
Als JV krijgen wij de kans om deel te nemen aan complexe VN-processen, waardoor
een goed begrip van deze processen cruciaal is. Daarom willen wij ons dit jaar op het
Ministerie van Economische Zaken en Klimaat (EZK) met de relevante
contactpersonen verdiepen in bijvoorbeeld de werking van het UNFCCC en de rol
van EZK in ons mandaat. 

SAMENWERKING
Jongerenorganisaties ♦♣
Via de gastlessen spreken we voornamelijk jongeren die minimaal betrokken zijn bij
het klimaatdebat. Dit is erg waardevol omdat deze groep het minst gehoord wordt.
Echter willen we een zo breed mogelijk jongeren vertegenwoordigen en gaan we
daarom ook in gesprek met actievere jongeren. 

Jongeren zijn vandaag de dag goed georganiseerd in jongeren- en/of
milieubewegingen. Aankomend jaar willen we - voornamelijk rondom SB60 (de
jaarlijkse pre-klimaatonderhandelingen in Bonn) en COP29 - samenwerken met deze
jongeren. Op die manier kunnen we elkaar versterken en hun input meenemen. 

Europese JV’s ♦♣
De afgelopen twee jaar is de samenwerking met Europese
jongerenvertegenwoordigers steeds beter geworden. Gedurende het jaar
organiseren we regelmatig online bijeenkomsten om de ontwikkelingen op het
gebied van het mandaat in elk land te bespreken en stellen we gezamenlijk een
agenda op voor klimaattoppen, bijvoorbeeld in de vorm van een position paper. Vorig
jaar zijn alle jongerenvertegenwoordigers samengekomen in Kopenhagen voor een
voorbereidingsweekend op de klimaattop. Voor het komende jaar hebben we
vergelijkbare plannen. Zo initieert de Belgische jongerenvertegenwoordiger een
weekend ter voorbereiding op SB60 in Bonn. 

Daarnaast zullen we aankomend jaar ook gezamenlijk optrekken als het gaat om
trainingsmogelijkheden. Zo willen we online sessies organiseren waarbij we kennis
uitwisselen over bepaalde onderwerpen of structuren die relevant zijn voor het
Duurzame Ontwikkeling Mandaat. 
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Caribische jongeren ♦♣
Aankomend jaar zullen we ons inzetten voor het verbeteren van de
vertegenwoordiging van Caribische jongeren, in samenwerking met andere
jongerenvertegenwoordigers en de Nationale Jeugdraad (NJR). Zo zullen we online
contact leggen met jongeren uit de regio. Op die manier kunnen we het gesprek
aangaan over duurzaamheid en de samenwerking naar conferenties toe. Door deze
acties willen we ervoor zorgen dat de stemmen en perspectieven van jongeren uit
het Caribisch gebied meer worden meegenomen in de besluitvorming op
wereldniveau. 

MENA-jongeren ♦♣
Aankomend jaar zullen we ons ook richten op de samenwerking met jongeren uit de
MENA-regio (Midden-Oosten en Noord-Afrika). Door middel van onze bestaande
connecties met organisaties zoals het Youth Advisory Committee, Arab Youth Green
Voices en de International Foundation GroenLinks (IFG), willen we deze jongeren
bereiken. We gaan opzoek naar bestaande platformen en samenwerkingen om
vervolgens te kunnen identificeren wat onze toegevoegde waarde kan zijn. Door
elkaar online te ontmoeten blijven we gedurende het jaar met elkaar in gesprek.
Enerzijds willen we door deze inzet ons podium delen met jongeren die harder
worden geraakt door de klimaatcrisis. Anderzijds is het een samenwerking om ‘best
practices’ uit te wisselen. Overigens is het ook een kans om de verhalen van deze
jongeren te vertalen naar jongeren in Nederland, om erkenning en begrip voor het
probleem te vergroten.

DUURZAAMHEID VAN HET MANDAAT
Trainingen ♣
Als jongerenvertegenwoordigers krijgen we de kans om deel te nemen aan
complexe VN-processen. Om een zinvolle bijdrage te leveren aan dergelijke
processen, is een grondig begrip van deze processen essentieel. Daarom zullen we
het komende jaar in samenwerking met onze contactpersonen bij de ministeries en
de NJR onderzoeken welke informatie en trainingen nodig zijn om een dieper inzicht
te krijgen in de VN-processen. Op die manier kunnen we ons werk als
jongerenvertegenwoordigers nog waardevoller maken.
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Conferentie Handboek ♣
Het komende jaar zal er gewerkt worden aan het conferentiehandboek. Dit
handboek zal jongerenvertegenwoordigers praktische richtlijnen bieden voor het
bijwonen van conferenties. Het zal ingaan op de voorbereiding op een conferentie,
wat te doen tijdens de conferentie en mogelijke vervolgstappen na afloop ervan.
Voor het creëren van het handboek zal kennis van voormalige
jongerenvertegenwoordigers gecombineerd worden. Zo zal het handboek een basis
aan kennis voor toekomstige generaties jongerenvertegenwoordigers bieden. 

Raad van advies ♣
Ieder JV-mandaat kent een Raad van Advies, dat bestaat uit voormalig JV’s. De raad
van advies is dus een orgaan met erg veel ervaring door de jaren heen. Dit jaar willen
we meer gebruik maken van wat de raad te bieden heeft. Zo willen we steeds vóór
de conferenties fysiek of online samenzitten om onze vragen en ideeën te
bespreken, of om strategieën te bepalen. 


